
                                        Statut Stowarzyszenia „ LGIŃ-HOLENDRY” NR II 

 

                                                           Preambuła 

My współwłaściciele działek o numerach 13,14 i 15 położonych w obrębie ewidencyjnym 

miejscowości Lgiń w Gminie Wschowa województwa Lubuskiego, celem dbałości o nasze dobro 

materialne jak i niematerialne oraz celem ochrony dóbr kultury i tradycji regionu jak i zachowania 

jego dziedzictwa przyrodniczego, rozbudzenia aktywności społecznej, gospodarczej i kulturalnej 

mieszkańców regionu, powołujemy stowarzyszenie pod nazwą Stowarzyszenie „LGIŃ-

HOLENDRY” i uchwalamy niniejszy Statut. 

 

 

                                                              Rozdział I 

                                                      Postanowienia ogólne 

                                                                     

                                                                   § 1 

 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie „LGIŃ - HOLENDRY” w dalszych 

postanowieniach Statutu zwane  –Stowarzyszeniem. 

2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osób fizycznych. 

3.         Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Wrocław. 

4.     Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej ze szczególnym 

uwzględnieniem Gminy Wschowa i województwa Lubuskiego. 

5. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może działać na terenie innych państw                              

z poszanowaniem tamtejszego i polskiego prawa. 

6. Stowarzyszenie zawiązane jest na czas nieokreślony. Posiada osobowość prawną, działa na 

podst. przepisów ustawy z dn.7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2001, Nr 79, 

poz. 855  z późniejszymi zmianami) oraz niniejszego Statutu. 

7. Stowarzyszenie współpracuje z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi 

organizacjami pozarządowymi i innymi instytucjami. Może pozostawać członkiem tych organizacji 

na zasadach pełnej autonomii. 

8. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej członków 

Stowarzyszenia. Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników do prowadzenia swoich spraw. 

9. Stowarzyszenie może używać odznak, pieczęci, loga. 

 

                                                           Rozdział II 



                                                  Cele i środki działania 

                               

 

§ 2 

Celem Stowarzyszenia jest : 

 

1. Dbanie o wspólne dobro oraz szczególna dbałość o żywotne interesy i dobre imię członków   

Stowarzyszenia 

2. Ochrona i obrona praw członków Stowarzyszenia 

3. Pobudzanie pozytywnej atmosfery i współpracy wśród członków  Stowarzyszenia oraz 

inspirowanie zmian prowadzących do polepszenia warunków życia członków w obrębie posiadanej 

współwłasności 

4. Popularyzacja zasad dobrego, siedliskowego charakteru wspólnego pobytu 

5. Prowadzenie działalności integrującej współwłaścicieli działek w zakresie aktywności 

kulturalnej, sportowej, rekreacyjnej i towarzyskiej 

6. Ochrona środowiska i przyrody oraz propagowanie proekologicznych idei,  zachowań, 

rozwiązań i technologii 

7. Propagowanie wartości etycznych 

8. Ochrona dziedzictwa kulturowego regionu 

9. Promocja regionu, produktów lokalnych i regionalnych 

10. Integracja społeczna pomiędzy współwłaścicielami działek a mieszkańcami regionu                                                                         

                                                                

                                                               § 3 

Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez : 

a. Reprezentowanie i ochroną wspólnych interesów członków Stowarzyszenia wobec władzy 

samorządowej, rządowej oraz wobec innych organizacji i osób trzecich  

b. Współpracę z samorządami terytorialnymi, organami władzy, administracji państwowej i 

gospodarczej oraz osobami fizycznymi w zakresie realizacji celów statutowych 

c. Współpracę i wzajemną pomoc członków Stowarzyszenia; 

d. Przestrzeganie zasad współżycia gospodarczego oraz zasad dobrego sąsiedztwa 

e. Poszanowanie pomników kultury, przyrody, zwyczajów regionalnych 

f. Używanie sprzętu wodnego o napędzie ekologicznym (wiosłowym, akumulatorowym, 

żaglowym) oraz świadome stosowanie praktyk ekologicznych na terenie  działek członków 

Stowarzyszenia  

g. Świadomy i celowy wybór produktów regionalnych w codziennej praktyce 



 

                                                           Rozdział III 

                      

                                                                    § 4 

                                          Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być jedynie 

     członkiem wspierającym.               

 

2 . Stowarzyszenie posiada członków: 

     a) zwyczajnych, 

     b) wspierających, 

     c) honorowych. 

 

3. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna posiadająca pełną    

    zdolność do czynności prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, która:    

    a) złoży deklarację członkowską na piśmie, 

    b) przedstawi pozytywną opinię 3 członków Stowarzyszenia, 

 

4. Przyjęcia w poczet członków dokonuje Zarząd uchwałą podjętą w ciągu dwóch miesięcy od daty 

złożenia deklaracji członkowskiej. 

 

5. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać także osoba fizyczna spełniająca warunki 

określone w  § 4 ust. 3, w stosunku do której Zarząd Stowarzyszenia złoży rekomendację do Walnego 

Zebrania o przyjęcie w poczet członków. 

 

6. Członkiem wspierającym stowarzyszenia może zostać osoba prawna lub fizyczna deklarująca 

pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia. 

 

7. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały 

     Zarządu Stowarzyszenia. 

 

8. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w działalność 

    Stowarzyszenia. 

 



9. Członkowie honorowi przyjmowani są przez Walne Zebranie na wniosek 15 członków 

    Stowarzyszenia. 

 

10. Członkowie zwyczajni mają prawo: 

   a) czynnego i biernego uczestnictwa w wyborach do Władz Stowarzyszenia. 

   b) korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia. 

   c) udziału w zebraniach, wykładach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie. 

   d ) zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia. 

 

11. Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 

  a) przestrzegania postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 

  b) regularnego opłacania składek członkowskich, 

  c) aktywnego uczestniczenia w realizacji celów Stowarzyszenia, 

  d) dbania o dobre imię Stowarzyszenia, 

  e) informowanie Stowarzyszenia o zmianie danych personalnych i adresu zamieszkania. 

 

12. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają prawa wyborczego, mogą jednak brać udział 

z głosem doradczym w statutowych władzach Stowarzyszenia, zgłaszać do władz Stowarzyszenia 

wnioski i postulaty dotyczące podejmowanych przez Stowarzyszenie zadań. Poza tym posiadają takie 

same  prawa jak członkowie zwyczajni. 

 

13. Członek wspierający ma obowiązek wywiązać się z zadeklarowanych świadczeń, przestrzegania 

       statutu oraz uchwał Stowarzyszenia, a także dbanie o dobre imię Stowarzyszenia. 

 

14. Członek honorowy ma obowiązek przestrzegania postanowień statutu, regulaminów i uchwał 

władz stowarzyszenia oraz dbania o dobre imię Stowarzyszenia. 

 

15. Członkowie honorowi mogą być zwolnieni z płacenia składek członkowskich. 

 

16. Utrata członkostwa następuje w skutek: 

     a) pisemnej rezygnacji złożonej do Zarządu; 

     b) wykluczenia przez Zarząd: 

   - z powodu łamania Statutu i nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia, 

   - z powodu notorycznego nie brania udziału w pracach Stowarzyszenia, 

   - z powodu niepłacenia składek przez rok, 



   - na pisemny wniosek 15 członków Stowarzyszenia, 

   - działania na szkodę Stowarzyszenia, 

   - popełnienia czynu godzącego w dobre imię Stowarzyszenia, 

    c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądowego; 

    d) śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawne; 

 

17. Od uchwały Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków bądź pozbawienia członkostwa 

      zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków. Uchwała  Walnego 

      Zebrania Członków jest ostateczna. 

 

18. Podobne prawo jak w ust.17 przysługuje osobom, którym odmówiono prawa członkostwa. 

      Osoba odwołująca się ma prawo do wniesienia odwołania w terminie 14 dni od daty 

      doręczenia uchwały. 

 

                                                                 Rozdział IV                                                                    

                                                                        § 5 

                                                       Władze Stowarzyszenia 

 

1. Władzami Stowarzyszenia są : 

  a) Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia. 

  b) Zarząd Stowarzyszenia. 

  c) Komisja Rewizyjna. 

2. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością 

głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania w pierwszym 

terminie, w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych członków, chyba, że dalsze 

postanowienia statutu stanowią inaczej. 

3. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia jest najwyższą władzą Stowarzyszenia . W walnym 

    zebraniu członków biorą udział : 

  a) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni. 

  b) z głosem doradczym – członkowie honorowi ,wspierający i zaproszeni goście. 

 

4. Walne Zebranie może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

 

5. Walne Zebranie członków zwyczajne (sprawozdawcze) zwoływane jest do roku, i co cztery lata 

jako sprawozdawczo-wyborcze, przez Zarząd Stowarzyszenia, który zawiadamia członków o jego 



terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego 

Zebrania Członków Stowarzyszenia za pomocą listu poleconego lub poczty elektronicznej, za 

potwierdzeniem odbioru. Jeśli na zebraniu nie ma wymaganego kworum (obecność co najmniej 

połowy ogólnej liczby członków uprawnionych do głosowania) zwołuje się zebranie w drugim 

terminie nie później niż w ciągu miesiąca od dnia zwołania Walnego Zebrania.  

 

6. Walne Zebranie członków obraduje wg. uchwalonego przez siebie porządku obrad. 

 

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd: 

a)  z własnej inicjatywy, 

b)  na żądanie członków Komisji Rewizyjnej, 

c)  na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

 

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostać zwołane przed upływem 21 dni od daty zgłoszenia 

wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

9.  Do kompetencji Walnego Zebrania należą w szczególności : 

  a) określanie kierunków działań i rozwoju Stowarzyszenia, 

  b) uchwalanie statutu i jego zmian, 

  c) wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia oraz Skarbnika 

  d) udzielanie absolutorium Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

  e) rozpatrywanie sprawozdań Komisji Rewizyjnej, 

  f) uchwalanie budżetu, 

  g) uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia, 

  h) podejmowanie uchwał w sprawie przyjmowania członka honorowego, 

  i) podejmowanie uchwał w sprawie przyjmowania członka zwyczajnego z zastosowaniem  

     procedury  określonej w § 4 ust. 5 Statutu. 

  j) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, 

  k) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków lub władze Stowarzyszenia, 

  l) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 

  ł) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku, 

 m) podejmowanie uchwał w sprawach wniesionych pod obrady we wszystkich sprawach nie    

      zastrzeżonych do kompetencji innych władz Stowarzyszenia, 

n) podejmowanie uchwał o nabyciu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia powyżej   

    kwoty10.000,00 zł (słownie: dziesięć tysięcy złotych 00/100)   

10. 1.  Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z   



       uchwałami  Walnego Zebrania Członków oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz. 

     2. Do reprezentowania Stowarzyszenia w sprawach niemajątkowych i składania oświadczeń 

upoważniona jest jednoosobowo każda osoba wchodząca w skład zarządu, natomiast prawo do 

zaciągania zobowiązań, składania oświadczeń związanych z gospodarką finansową Stowarzyszenia 

oraz umów cywilno – prawnych przysługuje dwóm osobom wchodzącym w skład Zarządu 

Stowarzyszenia działającym łącznie.  

Walne Zebranie Członków może określić inny sposób reprezentacji przy powierzeniu Zarządowi 

określonego zadanie.  

 

11. Zarząd składa się z 5 osób, w tym: 

  a) prezesa 

  b) vice- prezesa 

  c) sekretarza 

  d) dwóch członków zarządu 

   

12. Posiedzenia zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz na kwartał. Posiedzenie 

     Zarządu zwołuje prezes. 

 

13. Do kompetencji Zarządu należą: 

  a) realizacja celów statutowych, 

  b) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 

  c) sporządzanie planu pracy i budżetu, 

  d) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 

  e) podejmowanie uchwał o nabyciu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia do kwoty   

      10.000,00 zł (słownie: dziesięć tysięcy złotych 00/100) 

  f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 

  g) zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 

  h) przyjmowanie i odwoływanie członków, 

  i) rekomendacja Walnemu Zebraniu Członków kandydatury na członka zwyczajnego  

      Stowarzyszenia 

 

14. Do sprawowania kontroli nad działalnością Stowarzyszenia powołuje się Komisję Rewizyjną. 

 

15. Komisja Rewizyjna składa się z 2 osób w tym przewodniczącego oraz członka. 

 



16. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach Stowarzyszenia. 

 

17. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

  a) kontrolowanie działalności Zarządu, 

  b) przedstawianie wniosków z kontroli na Walnym Zebraniu Członków, 

  c) prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrana członków oraz zebrania Zarządu, 

  d) składanie wniosku o absolutorium dla władz Stowarzyszenia, 

  e) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu. 

  f) kontrola gospodarki finansowej Stowarzyszenia 

 

18. W razie zmniejszenia składu osobowego Władz Stowarzyszenia określonych w § 5 ust. 1 pkt b,    

      c, w trakcie trwania kadencji uzupełnienie następuje w drodze wyboru na Walnym Zebraniu  

      Członków. 

 

19. 1. Do kompetencji Skarbnika należy w szczególności:  

           a. prowadzenie dokumentacji rachunkowych 

           b. sporządzanie sprawozdań finansowych 

             c. monitorowanie przepływu środków na rachunku bankowym i informowanie   

                Zarządu o stanie środków zgromadzonych na koncie, nie rzadziej niż jeden raz w   

                kwartale  

             d. przygotowanie sprawozdania z wykonania preliminarza dochodów i wydatków za  

                  rok ubiegły 

             e. przygotowanie dla Zarządu założeń do projektu preliminarza dochodów i  

                 wydatków na rok następny 

              f. składanie Zarządowi informacji o wywiązywaniu się członków Stowarzyszenia z  

                 obowiązków finansowych wobec Stowarzyszenia 

      2. Skarbnik bierze udział w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym 

      3. Do wyboru Skarbnika stosuje się odpowiednio zasady określone w Rozdziale V  

          niniejszego Statutu. 

 

Rozdział V 

§ 6 

Kadencja Władz 

 

  1. Kadencja władz wybieranych trwa 4 lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu jawnym         



      bezwzględną większością głosów. 

  2. Członkowie wybrani do władz Stowarzyszenia mogą tę samą funkcję pełnić nie dłużej niż 2 

      kadencje. 

 

                                                          Rozdział VI 

                                                                 § 7 

                                                    Majątek i fundusze 

 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 

   Majątek powstaje: 

  a) ze składek członkowskich, 

  b) z darowizn, spadków, zapisów i innych dochodów niestałych, 

  c) z dotacji oraz ofiarności publicznej, 

  d) przez pozyskiwanie funduszy, grantów i dopłat oraz udziału w konkursach, 

  e) z dochodów z działalności gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie, 

  f) z organizowanych imprez, loterii i zbiórek, 

  g) z wpływów z działalności statutowej Stowarzyszenia (z dochodów z działalności i majątku ). 

2. Środki pieniężne gromadzone na koncie Stowarzyszenia. 

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi 

4. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca 3 kwartału roku kalendarzowego. Ich 

    wysokość określa Walne Zebranie Członków. 

5. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach. Dochód z tej    

   działalności służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony  do podziału            

   pomiędzy członków Stowarzyszenia. 

 

                                                               Rozdział VII 

                                                                      § 8 

                                                   Postanowienia końcowe 

 

1.Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne 

Zebranie Członków kwalifikowaną większością głosów 2/3 przy obecności, co najmniej połowy 

uprawnionych do głosowania. 

 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie określa sposób jego likwidacji 

oraz przeznaczenie majątku. 



 

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy ustawy Prawo 

o stowarzyszeniach z późniejszymi zmianami. 

 

 

 

 


