Statut Stowarzyszenia ,, LGIN-HOLENDRY” NR II

Preambuta
My wspotwiasciciele dzialek o numerach 13,14 1 15 potozonych w obrebie ewidencyjnym
miejscowosci Lgin w Gminie Wschowa wojewoddztwa Lubuskiego, celem dbatosci o nasze dobro
materialne jak i niematerialne oraz celem ochrony doébr kultury i tradycji regionu jak i zachowania
jego dziedzictwa przyrodniczego, rozbudzenia aktywnosci spolecznej, gospodarczej i kulturalne;j
mieszkancow regionu, powotujemy stowarzyszenie pod nazwa Stowarzyszenie ,,LGIN-

HOLENDRY” i uchwalamy niniejszy Statut.

Rozdzial 1

Postanowienia og6lne

81

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie ,LGIN - HOLENDRY” w dalszych

postanowieniach Statutu zwane —Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem oséb fizycznych.
3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wroctaw.
4. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej ze szczegdlnym

uwzglednieniem Gminy Wschowa 1 wojewddztwa Lubuskiego.

S. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw
z poszanowaniem tamtejszego i polskiego prawa.

6. Stowarzyszenie zawigzane jest na czas nieokreslony. Posiada osobowos$¢ prawna, dziata na
podst. przepiséw ustawy z dn.7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2001, Nr 79,
poz. 855 z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego Statutu.

7. Stowarzyszenie wspoOtpracuje z krajowymi, zagranicznymi 1 migdzynarodowymi
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac cztonkiem tych organizacji
na zasadach pelnej autonomii.

8. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej cztonkow
Stowarzyszenia. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich spraw.

9. Stowarzyszenie moze uzywac odznak, pieczeci, loga.

Rozdzial 11



Cele 1 srodki dziatania

§2
Celem Stowarzyszenia jest :
1. Dbanie o wspolne dobro oraz szczego6lna dbatos¢ o zywotne interesy i dobre imi¢ cztonkow
Stowarzyszenia
2. Ochrona i obrona praw cztonkéw Stowarzyszenia
3. Pobudzanie pozytywnej atmosfery 1 wspotpracy wsrdd czlonkow  Stowarzyszenia oraz

inspirowanie zmian prowadzacych do polepszenia warunkow zycia czlonkéw w obrebie posiadanej

wspotwlasnosci
4. Popularyzacja zasad dobrego, siedliskowego charakteru wspolnego pobytu
5. Prowadzenie dzialalno$ci integrujacej wspotwiascicieli dzialek w zakresie aktywnosci

kulturalnej, sportowej, rekreacyjnej i towarzyskiej
6. Ochrona srodowiska i1 przyrody oraz propagowanie proekologicznych idei, zachowan,

rozwigzan i technologii

7. Propagowanie wartos$ci etycznych

8. Ochrona dziedzictwa kulturowego regionu

9. Promocja regionu, produktow lokalnych i regionalnych

10.  Integracja spoteczna pomigdzy wspoiwlascicielami dziatek a mieszkancami regionu
§3

Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez :

a. Reprezentowanie 1 ochrong wspolnych interesow cztonkow Stowarzyszenia wobec wiadzy
samorzadowej, rzadowej oraz wobec innych organizacji i 0sob trzecich

b. Wspolpracg z samorzadami terytorialnymi, organami wiadzy, administracji panstwowej 1

gospodarczej oraz osobami fizycznymi w zakresie realizacji celéw statutowych

C. Wspolprace 1 wzajemna pomoc czlonkdéw Stowarzyszenia;

d. Przestrzeganie zasad wspolzycia gospodarczego oraz zasad dobrego sasiedztwa

e. Poszanowanie pomnikéw kultury, przyrody, zwyczajow regionalnych

f. Uzywanie sprzetu wodnego o napedzie ekologicznym (wiostowym, akumulatorowym,

zaglowym) oraz $wiadome stosowanie praktyk ekologicznych na terenie dzialek cztonkow
Stowarzyszenia

g. Swiadomy i celowy wybor produktoéw regionalnych w codziennej praktyce



Rozdziat 111

84

Cztonkowie, ich prawa 1 obowigzki

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie

czlonkiem wspierajacym.

2 . Stowarzyszenie posiada czlonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych.

3. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna posiadajaca peina
zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktéra:
a) ztozy deklaracje cztonkowska na pismie,

b) przedstawi pozytywng opini¢ 3 cztonkow Stowarzyszenia,

4. Przyjecia w poczet cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjeta w ciggu dwdch miesiecy od daty

ztozenia deklaracji cztonkowskie;.

5. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ takze osoba fizyczna spelniajaca warunki
okreslone w § 4 ust. 3, w stosunku do ktorej Zarzad Stowarzyszenia ztozy rekomendacje do Walnego

Zebrania o przyje¢cie w poczet cztonkow.

6. Czlonkiem wspierajacym stowarzyszenia moze zosta¢ osoba prawna lub fizyczna deklarujaca

pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

7. Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty

Zarzadu Stowarzyszenia.

8. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wktad w dziatalno§¢

Stowarzyszenia.



9. Cztonkowie honorowi przyjmowani sg przez Walne Zebranie na wniosek 15 cztonkow

Stowarzyszenia.

10. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
a) czynnego 1 biernego uczestnictwa w wyborach do Wiadz Stowarzyszenia.
b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia.
¢) udzialu w zebraniach, wyktadach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

d ) zglaszania wnioskoéw co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

11. Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:
a) przestrzegania postanowien statutu, regulamindéw i uchwat wladz Stowarzyszenia,
b) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,
c) aktywnego uczestniczenia w realizacji celow Stowarzyszenia,
d) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia,

e) informowanie Stowarzyszenia o zmianie danych personalnych i adresu zamieszkania.

12. Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadaja prawa wyborczego, moga jednak bra¢ udziat
z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, zglasza¢ do wtadz Stowarzyszenia
whnioski 1 postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan. Poza tym posiadajg takie

same prawa jak cztonkowie zwyczajni.

13. Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzac si¢ z zadeklarowanych $wiadczen, przestrzegania

statutu oraz uchwal Stowarzyszenia, a takze dbanie o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

14. Cztonek honorowy ma obowigzek przestrzegania postanowien statutu, regulaminow i1 uchwat

wladz stowarzyszenia oraz dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

15. Cztonkowie honorowi mogg by¢ zwolnieni z ptacenia sktadek cztonkowskich.

16. Utrata cztonkostwa nastgpuje w skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej do Zarzadu;
b) wykluczenia przez Zarzad:
- z powodu tamania Statutu i nieprzestrzegania uchwatl wtadz Stowarzyszenia,
- z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

- z powodu nieptacenia sktadek przez rok,



- na pisemny wniosek 15 cztonkéw Stowarzyszenia,

- dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia,

- popetnienia czynu godzacego w dobre imi¢ Stowarzyszenia,

C) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sagdowego;

d) $mierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne;

17. Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czlonkow badz pozbawienia cztonkostwa
zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow. Uchwata Walnego

Zebrania Czlonkow jest ostateczna.

18. Podobne prawo jak w ust.17 przystuguje osobom, ktérym odmoéwiono prawa cztonkostwa.
Osoba odwotujaca si¢ ma prawo do wniesienia odwotania w terminie 14 dni od daty

dorgczenia uchwaty.

Rozdzial IV
85

Wiadze Stowarzyszenia

1. Wiadzami Stowarzyszenia s :

a) Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia.

b) Zarzad Stowarzyszenia.

c) Komisja Rewizyjna.
2. Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscia
glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania w pierwszym
terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, chyba, ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inaczej.
3. Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia . W walnym

zebraniu cztonkow biorg udziat :
a) z glosem stanowiagcym — czlonkowie zwyczajni.

b) z glosem doradczym — cztonkowie honorowi ,wspierajacy i zaproszeni goscie.

4. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

5. Walne Zebranie cztonkdéw zwyczajne (sprawozdawcze) zwotywane jest do roku, i co cztery lata

jako sprawozdawczo-wyborcze, przez Zarzad Stowarzyszenia, ktory zawiadamia cztonkow o jego



terminie, miejscu 1 proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia za pomocg listu poleconego lub poczty elektronicznej, za
potwierdzeniem odbioru. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum (obecno$¢ co najmniej
polowy ogoélnej liczby czionkéw uprawnionych do glosowania) zwoluje si¢ zebranie w drugim

terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania.

6. Walne Zebranie cztonkow obraduje wg. uchwalonego przez siebie porzadku obrad.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:
a) z wilasnej inicjatywy,
b) na zadanie czlonkéw Komisji Rewizyjnej,

¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogblnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty zgloszenia
wniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.
9. Do kompetencji Walnego Zebrania naleza w szczeg6lnosci :
a) okreslanie kierunkéw dziatan i rozwoju Stowarzyszenia,
b) uchwalanie statutu i jego zmian,
¢) wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia oraz Skarbnika
d) udzielanie absolutorium Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
e) rozpatrywanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej,
f) uchwalanie budzetu,
g) uchwalanie wysokosci sktadek czlonkowskich oraz innych $§wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,
h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania cztonka honorowego,
I) podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania cztonka zwyczajnego z zastosowaniem
procedury okreslonej w § 4 ust. 5 Statutu.
j) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdah wladz Stowarzyszenia,
k) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkoéw lub wladze Stowarzyszenia,
1) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
1) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
m) podejmowanie uchwatl w sprawach wniesionych pod obrady we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia,
n) podejmowanie uchwat o nabyciu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia powyzej
kwoty10.000,00 zt (stownie: dziesig¢ tysiecy ztotych 00/100)

10. 1. Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalno$ciag Stowarzyszenia zgodnie z



uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdéw oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Do reprezentowania Stowarzyszenia w sprawach niemajatkowych i skladania o$§wiadczen
upowazniona jest jednoosobowo kazda osoba wchodzaca w sktad zarzadu, natomiast prawo do
zaciggania zobowigzan, sktadania o§wiadczen zwigzanych z gospodarka finansowa Stowarzyszenia
oraz umow cywilno — prawnych przystuguje dwém osobom wchodzagcym w sklad Zarzadu
Stowarzyszenia dziatajacym tacznie.

Walne Zebranie Cztonkéw moze okresli¢ inny sposob reprezentacji przy powierzeniu Zarzadowi

okreslonego zadanie.

11. Zarzad sktada si¢ z 5 os6b, w tym:
a) prezesa
b) vice- prezesa
C) sekretarza

d) dwoch cztonkow zarzadu

12. Posiedzenia zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartal. Posiedzenie

Zarzadu zwotuje prezes.

13. Do kompetencji Zarzadu naleza:
a) realizacja celéw statutowych,
b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
C) sporzadzanie planu pracy i budzetu,
d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
e) podejmowanie uchwat o nabyciu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia do kwoty
10.000,00 zt (stownie: dziesig¢ tysigey ztotych 00/100)
f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
g) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
h) przyjmowanie i odwotywanie cztonkow,
1) rekomendacja Walnemu Zebraniu Czlonkéw kandydatury na cztonka zwyczajnego

Stowarzyszenia

14. Do sprawowania kontroli nad dziatalnos$cig Stowarzyszenia powotuje si¢ Komisj¢ Rewizyjna.

15. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 0os6b w tym przewodniczacego oraz cztonka.



16. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petnic¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

17. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
b) przedstawianie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Czionkow,
¢) prawo wystapienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrana cztonkdw oraz zebrania Zarzadu,
d) sktadanie wniosku o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,
e) sktadanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zgromadzeniu.

f) kontrola gospodarki finansowej Stowarzyszenia

18. W razie zmniejszenia sktadu osobowego Wtadz Stowarzyszenia okreslonych w § 5 ust. 1 pkt b,

¢, w trakcie trwania kadencji uzupehienie nast¢puje w drodze wyboru na Walnym Zebraniu

Cztonkow.

19. 1. Do kompetencji Skarbnika nalezy w szczego6lnosci:
a. prowadzenie dokumentacji rachunkowych
b. sporzadzanie sprawozdan finansowych
c¢. monitorowanie przeptywu §rodkéw na rachunku bankowym i informowanie
Zarzadu o stanie Srodkéw zgromadzonych na koncie, nie rzadziej niz jeden raz w
kwartale
d. przygotowanie sprawozdania z wykonania preliminarza dochodéw i wydatkéw za
rok ubiegly
e. przygotowanie dla Zarzadu zatozen do projektu preliminarza dochodow i
wydatkow na rok nastepny
f. sktadanie Zarzadowi informacji o wywiazywaniu si¢ cztonkoéw Stowarzyszenia z
obowigzkoéw finansowych wobec Stowarzyszenia
2. Skarbnik bierze udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym

3. Do wyboru Skarbnika stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone w Rozdziale V

niniejszego Statutu.
Rozdziat V
§6

Kadencja Wtadz

1. Kadencja wtadz wybieranych trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu jawnym



bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
2. Czlonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia moga t¢ sama funkcj¢ petni¢ nie dtuzej niz 2

kadencje.

Rozdzial VI
87
Majatek i fundusze

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Majatek powstaje:
a) ze sktadek czlonkowskich,
b) z darowizn, spadkow, zapisow 1 innych dochodoéw niestatych,
c) z dotacji oraz ofiarnosci publicznej,
d) przez pozyskiwanie funduszy, grantow i1 doptat oraz udziatu w konkursach,
e) z dochoddw z dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie,
) z organizowanych imprez, loterii i zbidrek,
g) z wpltywow z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia (z dochodow z dziatalnosci 1 majatku ).
2. Srodki pienigzne gromadzone na koncie Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi
4. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca 3 kwartatu roku kalendarzowego. Ich
wysokos$¢ okresla Walne Zebranie Cztonkow.
5. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogolnych zasadach. Dochdd z tej
dziatalno$ci stuzy realizacji celow statutowych i1 nie moze by¢ przeznaczony do podzialu

pomigdzy czlonkow Stowarzyszenia.

Rozdzial VII
§8

Postanowienia koncowe

1.Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Czlonkow kwalifikowana wigkszoscig gloséw 2/3 przy obecnos$ci, co najmniej potowy

uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob jego likwidacji

oraz przeznaczenie majatku.



3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy ustawy Prawo

o stowarzyszeniach z pozniejszymi zmianami.



